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MNOJIOKEHUE
O KOMUCCHUH 11O OXPAHE TPYJIA

1. OBIIIME ITOJIOKEHUS

1.1. B memsix opranusanuy CoTpyIHAYECTBA 110 OXPaHE TPy/a aIMUHUCTPAINK U PaGOTHHIKOB, a
TaKKE BOCIIUTAHHUKOB M UX POJUTENICH B TOIIKOIBHOM YUPEKICHHN CO3ACTCS KOMUCCHS 10 OXpaHe
Tpyna. Komucens KoHTponupyeT cocTostHie paGoTHI IO IIPEYNPexKIEHHI0 TPABMATH3MA CPEH AeTeil,
PabOTHHKOB 110 BceM 00BEKTaM M TEPPUTOPHH ACTCKOTO Caja: IPYIIOBbIE M CHaIbHBIE KOMHATEL,
Pasa€BaIbHBIE, MIPOTYIOYHbIE YYACTKH M CIIOPTHBHAS IUIOMIAAKA, MUIIEGIIOK, IpayeyHas, CKIaICKue U
N0/IBaJIbHBIE TIOMEIICHHUS.

1.2. Kommucenst coznaercst Ha NapUTETHOH OCHOBE U3 TIPEACTABUTENEN aIMUHUCTPALINH, PAGOTHHKOB
AOUIKOJIBHOTO YUPEKACHNUS, SBJISIOLIMXCS YWICHAMH IPO(COI03a, YWIEHOB MPOYKOMA M OCYIIECTBISET
CBOIO JIEATEIBHOCTD B LEJISIX OPraHU3aALUK COTPYAHMYECTBA U PETyYIMPOBAHUS OTHOIICHMIA
paborozarens u pabOTHHKOB B 00J1aCTH OXpaHbl TPY/IA.

1.3. Komucens o oxpane Tpyzna n3dupaercst Ha 061eM coGpaHum KOLIEKTHBA CPOKOM Ha 1 rox u
COCTOMT M3 4 WICHOB, BKJIIOYas MPE/ICTaBUTENs NPOPCOI03HOro komureTa. Komuccus u3bupaet
npezceaaresis U3 CBOEro cocTana. : :

1.4. YsieHBI KOMUCCHE OTUMTBIBAIOTCS O MPOJIETAHHOIT paGoTe He peske OIHOTO pa3a B rojl Ha 00IIeM
coOpanuu. B ciryuae npusHanus uX JeATETBHOCTH HEYIOBICTBOPUTENBHOM, COGpaHIe BIpaBe
OTO3BaTh UX U3 COCTaBa KOMUCCUU U BBIABUHYTH HOBBIX IPEICTABUTEEH.

1.5. YsieHBl KOMHCCHH BBINOJHSIOT CBOM 0053aHHOCTH Ha OOIIECTBEHHBIX Havalax, 6e3
OCBOOOMKIEHHUS OT OCHOBHOI paboThl. KOMHCCHS OCYIIECTBIISET CBOIO ESTETHHOCTD B COOTBETCTBUM
C TUIAHOM paboTHI, KOTOPBIH MPHHUMAETCS Ha 3aCeaHUU KOMUCCHH H YTBEPIKAACTCS ee
TpezceaTeneM. 3acelanusl KOMUCCUH TIPOBOIATCS 1O MEPE HEOOXOIMMOCTH, HO HE Pee OHOTO pa3a
B KBapTal.

1.6. B cBoeii paGoTe KoMHCCHS B3aUMOZIEIHCTBYET C TOCYAapCTBEHHBIMU OPraHaMHM YIIPABICHHUS
OXpaHO# Tpy/a, Haa30pa U KOHTPOJIA 332 OXPaHOi TpyAa, NpodeccHoHaTbHEIMI COIO3aMH,
CIIeLMATTUCTaMH, IIPUBJIEKaEMBIMHU Ha IOTOBOPHOiT OCHOBE.

1.7. Komuceust B cBoeit AesITEIBHOCTH PYKOBOACTBYETCS 3aKOHOATEIbHBIMHU, HHBIMU
HOpMaTUBHBEIMH akTamu P® o Tpyze, oxpaHe Tpyaa U TEXHUKe 6€3011aCHOCTH, KOJUIEKTUBHBIM
JOrOBOPOM, HOPMaTHBHBIMH JIOKYMEHTaMU YUPEKIACHUSI.

2.3AJAYU KOMUCCHHU
2.1. Pa3paboTKa MepONpHUATHil 110 YIYYIISHHIO yCIOBHI OXpaHsl TPya U TEXHUKE 6e30MacHOCTH,
NPEAYIPEXIEHUIO IIPOU3BOICTBEHHOTO TPaBMaTH3Ma, NpodeCCHOHANIBHBIX 3a001eBaHMIA.
2.2. PaccMoTpeHue npeuiokeHuii o pa3spaboTke OpraHU3alliOHHO-TEXHUYECKUX U CAHATOPHO —
03/I0pPOBHUTEIBHBIX MEPOIIPHATUH I IOATOTOBKHU IIPOEKTA COOTBETCTBYIOIIETO Pa3zielia
KOJJICKTUBHOI'O JIOTOBOPA U COIVIAIIEHHS IO OXpaHe TPy/a.




коллективного договора и соглашения по охране труда.

   2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в дошкольном учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда и технике безопасности.

   2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда, технике безопасности на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

   3.1. Рассмотрение предложений работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

   3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах в учреждении в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

   3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний,  анализ эффективности проводимых заболеваний по условиям и охране труда, технике безопасности, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

   3.4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.

   3.5. Оказание содействия администрации учреждения в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.

   3.6. Участие в работе по пропаганде охраны труда и технике безопасности в учреждении, повышению ответственности работников за соблюдением требований по охране труда.

4. ПРАВА КОМИССИИ

    Для осуществления возложенных функций комиссия имеет право:

   4.1. Получать от администрации учреждения информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

   4.2. Заслушивать на заседаниях сообщения заведующего учреждением по вопросам выполнения обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и технике безопасности, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

   4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора и соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

   4.4. Вносить предложения заведующему учреждением о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и технике безопасности, сокрытия несчастных случаев на производстве.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении.

